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Basin Biilteni

Gencg profesyonellere yol
gosterecek 7 ipucu

Dijital donusim, son yillarda yasanan gevresel dedisimler, kusaklarin
tercihlerindeki farklilasmalar ve tiketicilerin beklentilerindeki hizli
degdisimler, is dinyasinin dinamiklerini de derinden etkiliyor. Yaganan
dijital dénisimle ve pandemiyle birlikte yeniden sekillenen is hayatina
atilan geng profesyonellerin birgok zorlukla miicadele etmesi gerekiyor.
150 yili agkin kokli gegmisiyle musterilerine hizmet veren Generali
Sigorta’nin insan Kaynaklan Miidiirii Elif Uysal Kumcu, hizla
dénusen is hayatinda geng profesyonellerin vizyonunu geligtirecek ve

yol gdsterecek 7 ipucu paylasti.

Generali Sigorta insan Kaynaklari Madiiri Elif Uysal Kumcu’nun geng

profesyonellere 6nerileri su sekilde:

Kariyerinizde nereye ulagmak istediginizi ilk yillarda belirleyin

is diinyasina yeni adim atan gencler, daha 6nce herhangi bir
tecribeleri olmadigindan kendilerini neyin mutlu edecegini, hangi
konularda daha yetenekli olduklarini anlamadan is hayatina giris
yapabiliyor. Kosullar geregdi doktor, avukat vb. cogu meslek haricinde
gengler hangi sektérde ve hangi isi yaparak mutlu olurum tercihini
yapamiyorlar. Bu tercih genelde finansal bir karar ekseninde
sekilleniyor. Unutmalidir ki, is hayatinda uzun ve mutlu yillar gegirmek
icin yapilacak isin sevilmesi ve gerekli yetkinliklere sahip olunmasi
oldukga Onemlidir. Harika olur denilen igler bazen hayal kirikhgi
yaratabilir, ¢ok iyi yapilabilecegi disunulen igler ise sizi basarisiz
hissettirebilir. Bazen denemek ve risk almak gerekebilir. Gerekirse geg
olmadan risk alarak ilk yillarda kariyeriniz ve hedeflerinizle ilgili

degisiklikler yapin, yoksa sonra geg olabilir.

Dijital diinyadaki varliginiza yatinm yapin

is diinyasinin gelecegi dijital yetkinlikler tizerine kuruluyor. Teknolojik
gelismeler ve dijital dénisim, is dinyasinda her gegen gin yeni
ihtiyaclarin dogmasini ve bu ihtiyaglara yénelik hizli ¢ézim o&nerileri

geligtiriimesini zorunlu kiliyor. Geng profesyonellerin dijital varliklarini
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geligtirecekleri mecralarda yer almalari, bu mecralara dair yetkinliklerini
gelistirmeleri ve dijital dlinyadaki gelismeleri yakindan takip etmeleri
her zamankinden daha fazla geri dénus alma imkani sunuyor. Guncel

kalarak, bu yetkinlikleri edinmek igin strekli dinamik olun.

Bakis acinizi genigletin, en iyisini yapmaya ¢alisin

is hayatina basladiginiz ilk yillarda yaptigimiz islerin bir kismi rutin,
kendimizi gelistirmek igin faydasi olmayan igler gibi gérinebilir. Ama
yaptiginiz isin sirkete katkisini bilerek calisin. Kendinizi gelistirmek
istiyorsaniz ne yaparsaniz yapin en iyisini yapmaya c¢alisin, kendinizi
zorlayin. Bu igi yaparken neyi daha iyi yaparsam neyi degistirirsem
daha fazla deger vyaratabilirim diye dusunerek yapin. Boyle
yaptiginizda daha yorucu olabilir, daha uzun sirebilir ama kesin bilgi;

basariyi ve kisisel tatmini getirecektir.

Risk almaktan, hata yapmaktan gekinmeyin

Cunkl, hata yapmak o6grenmektir. Denemeden hata yapmadan
6grenmek, tecriibe edinmek mimkuan degildir. Hem islerinizi yaparken
hem kendi kariyerinizle ilgili kararlarinizda risk alin, hata yapmaktan
cekinmeyin. Risk almak sorumluluk almaktir ve sizi gelistirir.

Unutulmamalidir ki, konfor alaninda kalmak ilerleme getirmeyebilir.

Bir STK’ye liye olun

Kendinize yatirnm yaparken is haricinde farkli konularda da kendinizi
gelistirmeniz gerektigini unutmayin. Kisisel gelisiminizi ne kadar
tamamladiysaniz kariyerinizde o kadar basgarili olacaksiniz. Bir sivil
toplum kurulusuna aktif Gye olarak tecribenizi ve birgcok kisisel
Ozelliginizi gelistirmeniz is hayati disinda da farkinda birey olarak
kendinizi gelistirmeniz mimkin. Sivil Toplum Kuruluglari (STK) toplum
yararina olan caligmalarin el birligi ile yapilmasina olanak
saglamaktadir. Geng profesyonellerin ¢evre, kadin, saglik, insan
haklari veya tercih edilecek bagka bir alana ydnelik bir STK iginde yer
almalari; dayanisma, farkl insanlarla iletisim kurma, yardim etme,
paylasma, empati gelistirme gibi kisiligi besleyen birgok unsuru

gerceklestirmelerine imkani sunacaktir.



Zamani ve stresi dogru yonetmeyi 6grenin

Is diinyasinda basarili bir birey olmak ve kariyer basamaklarini hizli
tirmanmak zamani ve stresi iyi yobnetmekten gegiyor. Geng
profesyonellerin zaman ve stres yonetimine gereken 6nemi vermesi ve
bu noktalara dair eksikliklerini gidermeleri basarili bir is hayati yolunda
blylk 6nem tasiyor. Zamani yonetmek icgin aligkanliklar gelistirin,
planli olun ve bu disiplini ilk yillarinizdan itibaren birakmayin. Stresi

yénetmek icin ise 6zel ve is hayati dengesini kurun.

Hayal etmeyi asla birakmayin, vazge¢meyin

insanoglunun yeryiiziinde yarattigi her seyin hayal etmekle basladigi
unutulmamalidir. Ginimuzde kullandigimiz tim cihazlar, yazilimlar,
hayati kolaylastiran Grin ve hizmetlerin tumi bir hayalin gercege
doénusmus halleridir. Ve vyine unutulmamahdir ki, hayal etmeyi
birakmak aslinda yasamayi birakmaktir. Asla hayallerinizden

vazgegcmeyin.

Generali Hakkinda:

Generali, uluslararasi arenada giiclii varliga sahip, bagimsiz bir italyan Gruptur.
1831'de kurulan Generali, diinyanin lider sigorta sirketlerinden biri olup, 2020
yilindaki 70.7 milyar Euro toplam prim geliriyle 50 Ulkede faaliyetlerini stirdirmektedir.
Grup, diinya genelindeki 72.000°'den fazla g¢alisani ve 65.9 milyon musterisiyle, Bati
Avrupa'da lider konumda yer alirken, Orta ve Dodu Avrupa'nin yani sira Asya'da da
giderek artan bir degerde varliga sahiptir. Generali Grubu Corporate Knights 2020 yili
siralamasinda diinyanin en surdirulebilir sirketleri arasinda yer almistir. Generali

Sigorta A.S. ise 150 yili askin suredir Turkiye'de faaliyet gostermektedir.



